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Relazione illustrativa del Dirigente Scolastico sul contratto integrativo d’istituto
A.S. 2021/2022

Legittimita giuridica
(art. 40bis, comma 5, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009, circ. MEF n, 25 del 19/07/2012)

PREMESSA

La presente relazione illustrativa, prevista a corredo di ogni contratto integrativo per le pubbliche
amministrazioni dall’art. 40, c. 3-sexies del D.Lgs. n. 165/2001, & stata redatta utilizzando il
modello proposto dalla Ragioneria Generale dello Stato con circolare n. 25 del 19.07.2012.
L’allegata ipotesi di contratto integrativo d’istituto, sottoscritta il 29/11/2021, & stata redatta ai
sensi di quanto previsto dagli artt. 40 e 40 bis del D.lgs 165/2001, dall’art. 2, c. 17 della L. n.
135/2012, dalla Dichiarazione congiunta OOSS - MIUR allegata al CCNI del 23.08.2012 e dal
CCNL del 29/11/2007, e va a regolamentare materie ben precise indicate nel CCNL vigente nel
rispetto delle competenze che la legge attribuisce ad ogni organo ed in coerenza con i documenti
fondamentali della scuola: Piano Triennale dell’Offerta Formativa, Programma Annuale, Piano
annuale delle attivita funzionali del personale docente, Piano delle attivita del personale ATA, Carta
dei Servizi, Regolamento d’Istituto.

SIGNIFICATO E RATIO DELL’ACCORDO INTEGRATIVO

L’ipotesi di contratto integrativo di istituto & stata sottoscritta in data 29/11/2021 tra il Dirigente
Scolastico dell’Istituto Comprensivo “Giuseppe Grassa” di Mazara del Vallo (TP), D.ssa Mariella
Misuraca, per la parte pubblica e dalla R.S.U. di istituto per la delegazione di parte sindacale
costituita dal prof. Cuttone e dal prof. Accardo Palumbo, a seguito di specifici incontri tenutisi tra i
mesi di settembre e di novembre corrente anno.

La Contrattazione Integrativa si ¢ svolta sulle materie e nei limiti stabiliti dalla normativa vigente e
dai Contratti Collettivi Nazionali e con le procedure negoziali che questi ultimi prevedono;

L’attivita contrattuale ¢ stata improntata, previa attenta valutazione della situazione e delle peculiari
caratteristiche dell’istituto, alla realizzazione delle finalita attribuite dall’ordinamento all’istituto
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medesimo, nel rispetto delle competenze, in ordine ai criteri di efficacia ed efficienza formative, del
Collegio dei Docenti e del Consiglio d’Istituto.

- VISTA la Circolare n. 25 prot. 64981 del 19/07/2012 della Ragioneria Generale dello Stato,
avente per oggetto “Schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai contratti
integrativi” di cui all’art. 40, comma 3-sexies, del Decreto Legislativo 165/2001;

- VISTA T’ipotesi di contrattazione integrativa d’istituto, sottoscritta il 29novembre 2021fra la RSU
e il dirigente scolastico, in applicazione del CCNL 19/04/2018 e del D.L.gs 150/2009 integrato dal
D.Lgs 141/2011;

- VISTA la nota ministeriale n. 21503 del 30/09/2021;

- VISTE le tabelle di calcolo delle risorse disponibili per il fondo dell’istituzione scolastica
2021/2022 e per le altre tipologie di finanziamento oggetto di contrattazione allegate all’ipotesi di
contratto integrativo;

- VISTA la comunicazione in merito alla Relazione Tecnico-Finanziaria predisposta dal direttore
dei servizi generali e amministrativi

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
RELAZIONA

come di seguito, sulla ipotesi di contratto integrativo d'Istituto siglato in data 29/11/2021

Corretta  quantificazione e  finalizzazione
OBIETTIVI dell’uso  delle risorse; rispetto  della
compatibilita economico-finanziaria nei limiti
di legge e di contratto,; facilitazione delle
verifiche da parte degli organi di controllo e
Irasparenza nei confronti del cittadino.

La presente relazione illusirativa é stala
MODALITA DI REDAZIONE redatta tenendo conto del modello proposto dal
MEF —  Dipartimento  della  Ragioneria
Generale dello Stato — con circolare n. 25 del
19/07/2012. Gli schemi sono articolali in
moduli a loro volta divisi in sezioni, dettagliate
in voci e solto voci rilevanti per lo specifico
contratto integrativo oggetto di esame. Le parti
ritenute non pertinenti sono presenti nella
relazione illustrativa e nella relazione tecnico-
finanziaria, completate dalla formula “parte
non  pertinente  allo  specifico  accordo
illustrato”.

Utilizzo delle risorse dell’anno 2021-2022 per
FINALITA il personale con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo  determinato
appartenente alle seguenti aree professionali:
a) area della funzione docente; b) area dei
servizi generali, tecnici e amministrativi.




STRUTTURA

Composta da 2 moduli. - “Illustrazione degli
aspeiti procedurali e sintesi del contenuto del
contratto”; - “lllustrazione dell articolato del
contratto e attestazione della compatibilita con
i vincoli derivanti da norme di legge e di
contratto nazionale, modalita di utilizzo delle
risorse accessorie; risultati attesi in relazione
agli utilizzi del fondo ed all’erogazione delle
risorse premiali; altre informazioni utili”.

Modulo 1
Scheda 1.1 -Illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del Contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Ipotesi firmata il 29 novembre 2021

Periodo temporale di vigenza

Anno scolastico 21/22

Composizione della delegazione trattante

- Dirigente Scolastico (Parte pubblica)

RSU DI ISTITUTO Componenti: Prof. Cuttone e
Prof. Accardo Palumbo

Organizzazioni sindacali ammesse alla
contrattazione:

~FLC/CGIL., CISL/SCUOLA , UIL./SCUOLA,
GILDA/UNAMS, SNALS.

Soggetti destinatari

Personale dipendente docente e ATA

Materie trattate dal contratto integrativo
(descrizione sintetica)

= Titolo [ — Disposizioni generali

= Titolo II - Relazioni e diritti sindacali

= Titolo II — Prestazioni aggiuntive del
personale docente e ATA

= Titolo IV — Disposizioni particolari per il
personale docente e ATA

= Titolo V — Attuazione della normativa in
materia di sicurezza nei luoghi di lavoro

= Titolo VI —Trattamento economico
accessorio

= Titolo VII — Norme transitorie e finali

Intervento dell’Organo di controllo interno.
Allegazione della Certificazione dell’Organo
di controllo interno alla Relazione
illustrativa.

Il Contratto stipulato il 29/11/2021 viene
inviato per la debita certificazione di
compatibilita ~ai  Revisori dei  Conti
territorialmente competenti.

La certificazione riguarda sia il contratto che la
relazione illustrativa e la relazione tecnico
finanziaria.

Attestazione del rispetto degli obblighi di

E stato adottato il Piano della performance
previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009 “Parte




legge che in caso di inadempimento | non pertinente allo specifico accordo illustrato”
comportano la sanzione del divieto di|- Amministrazione in attesa del DPCM volto a
erogazione della retribuzione accessoria regolare “i limiti e le modalita di applicazione
dei Titoli I e III del d.1gs 150/99”.

E stato adottato il Programma triennale per la
trasparenza e l’integrita previsto dall’art. 11,
comma 2 del d.lgs. 150/2009 .

E stato adottato il Programma triennale per la
trasparenza e ’integrita previsto dall’art. 11,
comma 2 del d.gs. 150/2009 “Parte non
pertinente allo specifico accordo illustrato” -
Amministrazione in attesa del DPCM volto a
regolare “i limiti e le modalita di applicazione
dei Titoli 1I e III del d.Igs 150/99”.

La Relazione della Performance ¢ stata validata
dall’OIV ai sensi dell’articolo 14, comma 6. del
d.lgs. n. 150/2009 “Parte non pertinente allo
specifico accordo illustrato™ - Amministrazione
esplicitamente esclusa dalla costituzione degli
organismi indipendenti di valutazione dal
D.Lgs. 150/2009.

Eventuali osservazioni:

La presente Relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo &
conforme:

a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili,
espressamente delegate dal contratto nazionale alla contrattazione integrativa;

b) ai vincoli derivanti da norme di legge e dello stesso d.lgs. n.165 del 2001, che per espressa
disposizione legislativa sono definite "imperative" e, quindi, inderogabili a livello di contrattazione
integrativa,

¢) dalle disposizioni sul trattamento accessorio;

d) dalla compatibilita economico-finanziaria;

e) dai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale.

MODULO 2 —Illustrazione dell’articolato del contratto

Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —modalitd di utilizzo delle risorse
accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

Illustrazione delle disposizioni del contratto

La ripartizione del Fondo dell’Istituzione Scolastica ¢ stata imperniata sulle esigenze dell’impianto
organizzativo dato dagli organi collegiali. Nello specifico, la ripartizione del F.L.S. ¢& stata orientata
a riconoscere i benefici economici, tenendo presente la valorizzazione delle competenze
professionali ed il maggior impegno individuale profuso al fine di assolvere meglio ai compiti
dell’Istituzione scolastica garantendo:



- il diritto d’apprendimento degli alunni;

- ’autonomia didattico-organizzativa di ricerca e sperimentazione;

- gli impegni derivati dalla definizione dell'offerta formativa;

- le competenze professionali presenti;

- ’equita delle opportunita tra le varie tipologie professionali operanti nell’Istituto;
- 1 carichi di lavoro;

- 'impegno nell’assolvimento dei compiti organizzativi assegnati

L’ipotesi di Contratto integrativo di Istituto, siglata in data 29/11/2021, & diviso in due parti e
queste suddivise in Titoli.

Parte Prima: normativa senerale

Titolo Primo- Disposizioni generali: vengono definiti il campo di applicazione, la decorrenza, la
durata, nonché regolamentata I’interpretazione autentica, a norma del D.Lgs 165/2001.

Titolo Secondo- Relazioni sindacali: vengono regolamentate le relazioni sindacali all’interno della
scuola e I’esercizio dei diritti sindacali, a norma del capo IT del vigente CCNL di comparto.

Titolo Terzo- Personale Docente e personale ATA: vengono fissate le prioritd per la sostituzione
del personale assente, con personale interno ed esterno i permessi e le ferie.

Titolo Quarto-Disposizioni particolari per il personale docente e ATA:vengono definiti i criteri per
Pindividuazione  di  fasce temporali di  flessibilita oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA, i criteri per la fruizione delle ferie e icriteri generali per I'utilizzo di
strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio.

Titolo Quinto - Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro: si fissano
1 criteri per I’attuazione nella scuola della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro alla
luce del delD.Lgs 81/2008.

Parte seconda: criteri di gestione del Fondo dell’istituzione Scolastica

Titolo Sesto- Criteri di gestione delle risorse del MOF: vengono definite le risorse utilizzabili per
la corresponsione del salario accessorio determinate dalle risorse disponibili ai sensi dell’Intesa del
31 agosto 2020, dall’avanzo dell’anno precedente rilevato al sistema. Si indicano, inoltre, le attivita
finalizzate e 1 criteri per la suddivisione del fondo di Istituto tra personale docente ed ATA. Sono
definiti, inoltre, i criteri di individuazione dei docenti cui affidare lo svolgimento delle funzioni
strumentali determinate dal Collegio docenti e la distribuzione delle risorse € gli incarichi specifici
Personale ATA.

Titolo Settimo —Disposizioni finali: sono stabiliti gli effetti del nuovo contratto. Nel caso di
subentro di ulteriori disponibilita finanziarie e/o eventuali variazioni rispetto a quelli conosciuti e
accertati al momento della stipula dell’accordo, questi verranno ricontrattati con appositi incontri e
costituiranno integrazione al contratto integrativo siglato.



RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI LORDO DIPENDENTE

Nell’ambito delle risorse complessivamente disponibili viene destinato al personale docente il 65%
del budget inerente il Fondo dell’Istituzione Scolastica e al personale ATA il restante 35%.

Le attivita programmate a carico del FIS per il personale docente sono relative all’attuazione dei
progetti inseriti nel PTOF per I’a. s. 2021/2022, al regolare funzionamento dell’attivita didattica e
dell’istituto e allo svolgimento delle attivita di recupero/potenziamento; le attivitd programmate per
il personale ATA sono invece relative alla collaborazione, all’attuazione dei progetti inseriti nel
PTOF, all’effettuazione di lavoro straordinario e di attivitd che richiedono un maggiore carico di
lavoro nell’ambito del normale orario di servizio.

Sono retribuite a carico del budget relativo alle funzioni strumentali al PTOF attivita di
orientamento, aggiornamento e formazione, di elaborazione e stesura del PTOF, di
informatizzazione e gestione delle nuove tecnologie per I’innovazione didattica e la comunicazione
interna ed esterna, attivita per promuovere la didattica interculturale, la prevenzione del disagio,
attivita per I’integrazione e I'inclusione di alunni diversamente abili e con bisogni educativi
speciali, attivitd afferenti il potenziamento dell’asse linguistico e di quello matematico ¢ la
valutazione di sistema, attivita di orientamento e continuitd. Vengono retribuite a carico del budget
degli incarichi specifici, attivita che prevedono I’attribuzione di compiti di maggiore complessita e
responsabilitd rispetto a quelli ordinariamente assegnati e che richiedono specifiche competenze,
anche organizzative, in ordine al loro svolgimento e al raggiungimento degli obiettivi prefissati.

Si stabilisce inoltre che le risorse attribuite alla valorizzazione del personale scolastico siano
assegnate in proporzione al numero totale dei docenti e del personale Ata, secondo la seguente
ripartizione: € 6.998,43 per il personale docente e € 1.696,59 per il personale Ata.

Con riferimento all’effettivo svolgimento di compiti € funzioni & stato previsto che le indennita ed i
compensi al personale docente ed ATA siano corrisposti in modo analitico, computando le ore per
le attivita prestate. La liquidazione dei relativi compensi avverra a consuntivo e previa verifica della
corrispondenza effettiva fra i risultati attesi e quelli conseguiti. In caso di mancata corrispondenza,
il Dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale del lavoro effettivamente svolto — la
corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento degli obiettivi rendicontati.

Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Le risorse per 1I’anno scolastico 2021/2022 sono di seguito descritte (valori in Euro al lordo
dipendente):

Risorse MOF Economie a.s. Assegnazione anno Totale lordo
precedenti corrente dipendente

Fondo istituzione €2.386,16 €25.876,63 € 28.262,79

scolastica

Funzioni strumentali € 487,40 €3.341,72 € 3.829,12

Incarichi specifici Ata | € 300,00 €1.816,91 € 2.116,91

Ore eccedenti €732,76 €1.995,01 €2.727,77

sostituzione colleghi
assenti( non soggette a
contrattazione)

Attivita complementare | € 2.397,65 €1.280,48 € 3.678,13
di ed.fisica

Aree a rischio, forte €11,93 € 554,50 € 566,43




processo immigratorio

Valorizzazione €1.424,99 €8.695,03 €10.120,02

personale scolastico

€ 7.740,89 € 43.560,28 € 51.301,17

TOTALI

Le parti concordano nello spostamento delle economie residue dell’a.s. precedente, in
particolare le economie residue sui piani gestionali relativi alla valorizzazione del personale
scolastico e alle ore eccedenti sostituzione colleghi assenti andranno ad incrementare il fondo
dell’istituzione scolastica, e le economie residue sul piano gestionale relative all'attivita
complementare di ed. Fisica andranno ad incrementare le funzioni strumentali, come da

tabella allegata:

Risorse MOF Economie a.s. Assegnazione Spostamento | Totale lordo

precedenti anno corrente economie dipendente
Fondo istituzione €2.386,16 € 25.876,63 +€ 732,76
scolastica +€ 1.424,99 | € 30.420,54

Totale
€2.157,75

Funzioni €487,40 €3.341,72 +€ 2.397,65 | €6.226,77
strumentali
Incarichi specifici €300,00 €1.816,91 €2.116,91
Ata
Ore eccedenti €732,76 €1.995,01 -€732,76 € 1.995,01
sostituzione
colleghi assenti(
non soggette a
contrattazione)
Attivita €2.397,65 €1.280,48 -€2.397,65 | €1.280,48
complementare di
ed.fisica
Aree a rischio, forte | € 11,93 € 554,50 € 566,43
processo
immigratorio
Valorizzazione €1.424,99 € 8.695,03 -€1.424,99 | €8.695,03
personale scolastico

€ 7.740,89 € 43.560,28 € 0,00 €51.301,17
TOTALI

LINEE DI PREVENZIONE E SICUREZZA NELL’AMBIENTE DI LAVORO

Con riferimento ai vincoli di legge per quanto riguarda le materie negoziali, I’ipotesi di contratto, ha
delineato le linee di indirizzo per I’attuazione normativa in materia di sicurezza nei luoghi di
lavoroanche in relazione alla situazione emergenziale Covid-19.

Le parti convengono che I’Amministrazione ha dato attuazione alla normativa vigente. E stato
istituito il servizio di prevenzione e protezione ed ¢ stato individuato il responsabile di tale servizio.
Il rappresentate dei lavoratori per la sicurezza, designato dalla RSU, gode dei diritti indicati dal
D.L.vo 81/2008 e dall’art. 73 del CCNL/2007.



RISPETTO DEI PRINCIPI DI LEGGE

Il testo dell’ipotesi di contratto integrativo di istituto per I’a. s. 2021/2022 ¢é rispondente agli
obiettivi del PTOF deliberati dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio di Istituto.

[ Contratto Integrativo d’Istituto riguarda ’a. s. 2021/2022 e gli effetti del presente contratto
decorrono dal giorno successivo alla data di sottoscrizione che avverra dopo le previste attivita di
controllo da parte degli organismi preposti € secondo le procedure individuate dalla normativa
vigente.

Effetti abrogativi impliciti
La contrattazione integrativa in esame sostituisce tutte quelle precedenti.

Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialita ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance
individuale ed organizzativa

Non applicabile ai sensi dell’art.5 DPCM 26/1/2011.

Illustrazione e_specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle
progressioni _economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa-
progressioni orizzontali.

At sensi dell’art.23 del D. Lgs. 150/2009 a livello di istituzione scolastica non si fa luogo ad
attribuzione di progressioni economiche.

Ilustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto _integrativo, in _correlazione
con gli strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati
dall’ Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo I del D.Lgs.150/2009

Il piano della Performance non ¢ applicabile ai sensi dell’art. 5 DPCM 26/1/2011.

Altre informazioni eventualmente utili per la migliore comprensione degli istituti regolati dal
Contratto

Nulla da aggiungere.

Il DIRIGENTE SCOLASTICO
DISPONE

L’immediata pubblicazione e diffusione dell’Ipotesi di Contrattazione sottoscritta in data 29
novembre 2021, in attesa che i Revisori dei Conti esprimano il prescritto parere di compatibilita
finanziaria, ex art. 6 co. 6 CCNL 29.11.2007, corredata dalla presente relazione illustrativa e dalla
relazione tecnico finanziaria redatta dal Direttore SGA, finalizzata a garantire la trasparenza in
merito alla gestione dell’intero processo amministrativo/gestionale per la realizzazione del PTOF.

Mazara del Vallo, 29.11.2021 /11 Dirigent€ Scolastico



