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Via L. VACCARA n. 25 -91026 MAZARA DEL VALLO (TP}
Tel. 0923908438 - 0923941086

Cod. TPICB43007- Cod.fiscale 91036660818
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Prot. n. 10376/11.10 Mazara del Vallo 22/12/2022

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

L’anno 2021, il mese di dicembre, il giorno 22 nei locali dell'Tstituto Comprensivo “G. Grassa” di
Mazara, alle ore 11,30, a seguito di regolare convocazione, prot. n. 10248/I1.10 del 16/12/2021,

VISTA T'ipotesi di accordo sottoscritta in data 29/11/2021;
ACCERTATO che sono decorsi quindici giorni dall'invio dell'ipotesi del contratto collettivo
integrativo al Collegio dei Revisori dei conti senza che siano pervenuti rilievi

VIENE STIPULATO

il presente contratto collettivo integrativo dell'Istituto Comprensivo Giuseppe Grassa di Mazara del
Vallo.

PARTE PUBBLICA RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA
l
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Via L. VACCARA n. 25-91026 MAZARA DEL VALLO (TP)

ISTITUTO COMPRENSIVO “GIUSEPPE GRASSA”

i\ Tel. 0923908438 (Sede Centrale via Vaccara) - 0923941086 (Sede via Gualtiero)

Cod. TPIC843007- Cod.fiscale 91036660818
'e-mail tpic843007 @istruzione.it - PEC tpic843007@pec.istruzione.it
|SITO WEB www.scuolagrassa.it

CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S. 2021-2022

TITOLO PRIMO-DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. TI presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’istituzione scolastica “G.
Grassa” di Mazara del Vallo.

2. Il presente contratto ha durata triennale, fermo restando che i criteri di ripartizione delle risorse
possono essere negoziati con cadenza annuale.

3. 1l presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto
entro il 15 luglio 2022, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente
applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.

4. 1l presente contratto ¢ modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra le parti.
5. Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente contratto, si applicano il CCNL scuola
2016-18, (da ora CCNL), il D.Lvo 165/2001 e successive modifiche e integrazioni, i CCNI e i
CCIR vigenti nonché la legislazione scolastica vigente.

6. Entro 5 giorni dalla sottoscrizione il D.S. provvede all’affissione di copia integrale del presente
contratto nell” albo sindacale on line e a trasmettere, per via telematica, allARAN ed al CNEL,
entro cinque giorni dalla sottoscrizione definitiva, il testo del contratto collettivo integrativo ovvero
il testo degli atti assunti ai sensi dei commi 6 o 7, corredati dalla relazione illustrativa e da quella
tecnica.

7. Sirimanda all’art. 7 del CCNL 2016-2018.

Art. 2 — Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata
inoltra richiesta scritta all’altra parte, con 1’indicazione delle clausole che & necessario interpretare.
2. Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente I’interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entro
quindici giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga I’accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza
contrattuale.
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Art. 3 — Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

1. La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha luogo in
occasione di una seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro ’ultimo giorno dell’anno
scolastico di riferimento.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO 1 - RELAZIONI SINDACALI
Art. 4 — Obiettivi e strumenti

1. 1 sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;

b. contrattazione integrativa, compresa I’interpretazione autentica.
2. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di
loro fiducia, senza oneri per I’ Amministrazione.

Art. 5 — Rapporti tra RSU e dirigente

1. Il sistema delle relazioni sindacali di Istituto, nel rispetto dei reciproci ruoli, persegue 1’obiettivo
di contemperare l'interesse professionale dei lavoratori con l'esigenza di migliorare l'efficacia,
l'efficienza e la qualita del servizio.

2. Le relazioni sindacali sono improntate alla correttezza e trasparenza tra le parti.

3. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al
suo interno i rappresentanti, dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al dirigente.
Qualora sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche all’interno del restante
personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

4. Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita di
esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

5. 11 dirigente indice le riunioni (in presenza o on-line) per lo svolgimento della contrattazione o
dell’informazione invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno
cinque giorni di anticipo.

6. L’indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, e deve indicare le materie su
cui verte I’incontro, nonché il luogo e I’ora dello stesso.

Art. 6 — Informazione

1. L’informazione ¢ disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018
al quale si rinvia integralmente.
2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

a. tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);

b. tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);

c. la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 c. 9 lett. b1);

d. i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 c. 9 lett. b2).
3. 1l dirigente fornisce 1’informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi
conoscitivi, mettendo a disposizione anche I’eventuale documentazione.
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Art. 7 — Oggetto della contrattazione integrativa

l. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai
fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono
efficaci e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 32 e
piu in generale all’articolo 48, comma 3 del d.Igs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- I’attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c. 4 lett.c1);

- 1 criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto (art. 22 c. 4 lett. c2);

- 1 criteri per I’attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.Igs. n.
165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative
all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente
destinate alla remunerazione del personale (art. 22 c. 4 lett. ¢3);

- i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale,
ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n.
107/2015 (art. 22 c. 4 lett. c4) confluite nel fondo per il miglioramento dell’offerta formativa
(L.160/2019 comma 249);

- 1 criteri e le modalitd di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990 (art. 22 c. 4
lett. c5);

- 1 criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(art. 22 c. 4 lett. c6);

- 1 criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti
(art. 22 c. 4 lett. c7);

- 1 criteri generali per I’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello
di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione) (art. 22 c. 4 lett. ¢8);

- 1 riflessi sulla qualitd del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica
(art. 22 c. 4 lett. ¢9).

Art. 8 — Confronto

1. II confronto ¢ disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al
quale si rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL
del comparto istruzione € ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- l"articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
I’individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d’Istituto
(art. 22 c. 8 lett. b1);

- 1 criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2);

- 1 criteri per la fruizione dei permessi per I’aggiornamento (art. 22 c. 8 lett. b3);




- promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione
delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out (art. 22 c. 8 lett.
b4).

CAPOII - DIRITTI SINDACALI
Art. 9 — Attivita sindacale

1. La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. rappresentative dispongono di bacheche sindacali, anche
on line sul sito www.scuolagrassa.it (albo sindacale) e sono responsabili dell’affissione in essa dei
documenti relativi all’attivita sindacale.

2. Le bacheche sindacali sono collocate nelle diverse sedi, in luogo concordato con la RSU.

3. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla
persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

4. La RSU e le OO.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita
sindacale il locale situato in Via L. Vaccara n. 25, concordando con il dirigente le modalita per la
gestione, il controllo e la pulizia e igienizzazione del locale.

5. 11 dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle OO.SS. rappresentative le notizie di
natura sindacale provenienti dall'esterno.

6. I membri della R.S.U. e i rappresentanti delle OO.SS. firmatarie del CCNL hanno diritto di
accesso agli atti della scuola su tutte le materie di cui all’art 22 CCNL 2016-18.

7. Copie degli atti richiesti vengono “trasmesse via mail” dopo essere stati espunti di eventuali
riferimenti a soggetti terzi.

8. 1l rilascio di copia degli atti personali avviene, di norma, entro otto giorni dalla richiesta con gli
oneri previsti dalla normativa vigente. Il predetto periodo € ridotto a tre giorni in caso di urgenza
debitamente motivata; elevato a quindici in caso di ricerche d’archivio.

Art. 10 — Assemblea in orario di lavoro

1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali ¢ disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente.

2. La richiesta di assemblea da parte di uno o pitl soggetti sindacali (RSU e OO.SS. rappresentative)
deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il dirigente
informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a loro volta
richiedere 1’assemblea per la stessa data ed ora.

3. Nella richiesta di assemblea vanno specificati 1’ordine del giorno, la data, I’ora di inizio e di fine,
I’eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

4. In ciascuna istituzione scolastica e per ciascuna categoria di personale (ATA e docenti) non
possono essere tenute piu di due assemblee al mese. Ciascuna assemblea pud avere una durata
massima di due ore, se si svolge a livello di singola istituzione scolastica o educativa nell’ambito
dello stesso comune. La durata massima delle assemblee territoriali & definita in sede di
contrattazione integrativa regionale.

5. L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; 1’adesione va
espressa con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di
interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e I’obbligo
di rispettare il normale orario di lavoro.

6. Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella
classe o nel settore di competenza.

7. Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e 1’assemblea riguardi anche il personale
ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento del centralino
telefonico.




8. Il personale delle sedi o classi interessate dalla sospensione che non partecipa all’assemblea e
nelle cui classi non sono presenti alunni € tenuto a prestare servizio in altre classi o sedi dell’istituto
o, nell’impossibilita, a restare a disposizione in sedi funzionanti dell’istituto.

9. Limitatamente alle assemblee riguardanti il solo personale ATA, il Dirigente scolastico ¢ la RSU
stabiliscono preventivamente il numero minimo di lavoratori necessario per assicurare i servizi
essenziali alle attivita indifferibili, coincidenti con I’assemblea. La scelta del personale che deve
assicurare 1 servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed
amministrativi tenendo conto della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del criterio
della rotazione secondo 1’ordine alfabetico.

Art. 11 — Permessi retribuiti e non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All’inizio dell’anno scolastico,
il dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla RSU.

2. I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
dirigente con almeno due giorni di anticipo.

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni
I’anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La
comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima
dall’organizzazione sindacale al dirigente.

Art. 12 — Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU puo indire il referendum tra tutti i
dipendenti della istituzione scolastica.

2. Le modalita per I’effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. Il dirigente assicura il necessario supporto
materiale ed organizzativo.

Art. 13 — Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione
della Legge 146/1990

Si veda il PROTOCOLLO DI INTESA che fa parte integrate del presente Contratto Integrativo di
Istituto, Prot. n. 1234/11.10 del 05/02/2021.

TITOLO TERZO - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA
Art. 14 — Collaborazione plurime del personale docente

1. 11 dirigente puo avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cid si siano

dichiarati disponibili — secondo quanto previsto dall’art. 35 del CCNL del comparto scuola 2006-

g.ogiflzlativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell’istituzione scolastica che

conferisce I’incarico.

Art. 15 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni
plurime del personale ATA

1. In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il dirigente — sentito il DSGA




— puo disporre ’effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro
straordinario, oltre I’orario d’obbligo.

2. 11 dirigente puo disporre, inoltre, I’effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti
intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o piu unita di personale o
per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse.

3. In caso di assenza di un collaboratore scolastico (assenze non riconducibili a ferie o a recuperi) la
sostituzione sara fatta dai colleghi, previo riconoscimento di n. 1 ora giornaliera, anche frazionabile
tra i colleghi, di lavoro straordinario documentato, da incentivare con il Fondo sostituzione colleghi
assenti o, ad esaurimento dello stesso, da recuperare come riposo compensativo.

4.Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

5. In caso di esigenze particolari, [l DSGA puo, per il tempo necessario, spostare di sede uno o pit
collaboratori scolastici.

6. Per quanto riguarda lo straordinario, prestazioni eccedenti, programmato e non, il servizio sara
disposto sulla base di un piano di lavoro elaborato dal DSGA, che tenga conto delle attivita
didattiche ed extra e del monte ore per unita. Il servizio straordinario sara autorizzato dal DSGA per
iscritto (salvo casi eccezionali verbalmente) e sara recuperato sulla base di un piano cumulativo
durante il periodo di interruzione attivitd didattiche. Non sara possibile portare ore a recupero
nell’a.s. 2022-23.

7. E prevista una quota delle ore di straordinario a pagamento

8. Per particolari attivita il Dirigente, sentito il DSGA, puo assegnare incarichi a personale Ata di
altra istituzione scolastica, avvalendosi dell'istituto delle collaborazioni plurime.

TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE
E ATA

Art. 16 — Criteri per I’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA

personale ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare ¢
necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:

- le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;

- la richiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi.

2. 1 criteri per individuare le gia menzionate fasce temporali sono i seguenti:

- I’orario di entrata/uscita pud essere anticipato/posticipato per un massimo di 5 minuti.

1. Per l’individuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il {

Art. 17 — Criteri per la fruizione delle ferie

1. 1l personale ATA, al 31 agosto 2022, potra lasciare fino ad un massimo 6 giorni di ferie, da fruire
entro il 30 aprile 2023, preferibilmente durante I’interruzione delle attivita didattiche.
2. Non ¢ previsto I’accumulo ferie per chi presenta domanda di trasferimento in altra scuola.

Art. 18— Concessione Smart Working personale di segreteria

1.Qualora ci siano dipendenti rientranti nelle fattispecie previste dalla normativa per attivita
lavorativa con modalita di Smart Working (lavoro agile), il Dirigente scolastico, sentito il DSGA, ai
fini della concessione terra conto:
- di patologie gravi del dipendente (e/o di familiari conviventi);



- di quarantena preventiva personale;

- di presenza di figli con eta inferiore ai 14 anni in DAD;

- di residenza in altre Regioni/Comuni con situazione epidemiologica con medio/grave rischio;
- del numero e della tipologia dei mezzi di trasporto utilizzati e dei relativi tempi di percorrenza.
2. Le modalita di lavoro ed 1 tempi saranno definiti nella lettera di concessione.

Art. 19 — Criteri generali per I’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio

1. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale e
sul registro elettronico entro le ore 17,00; con la stessa tempistica, le comunicazioni sono inoltrate
al personale tramite la posta elettronica di servizio o altra posta elettronica comunicata e autorizzata
all’uso dal personale stesso o in altre piattaforme.

2. E fatta salva la possibilita per I’ Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite
qualunque supporto, oltre gli orari indicati in caso di comunicazioni inerenti all’emergenza
sanitaria.

3. Il personale invia le richieste tramite posta elettronica. Al fine di agevolare la organizzazione
delle attivita, la domanda di fruizione dei permessi ¢ presentata dal dipendente nel rispetto di un
termine di preavviso di almeno 3 giorni. Nei casi di particolare e comprovata urgenza o necessita, la ‘ &
domanda puod essere presentata anche nelle 24 ore precedenti la fruizione e, comunque, non oltre ‘
I’inizio dell’orario di lavoro del giorno in cui il dipendente intende fruire del periodo di permesso \Q
giornaliero od orario.

Art. 20 — Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche
e dei processi di informatizzazione

1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di
lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifico addestramento del personale
interessato.

2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale docente e
ATA. :

TITOLO QUINTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO .

Art. 21 Attivita di aggiornamento, formazione ed informazione

La sicurezza nei luoghi di lavoro viene garantita attraverso ’integrazione delle seguenti forme:

- documentazione e comunicazione;

- formazione e informazione;

- organigrammi;

- comportamenti;

- dotazioni e strumenti.

Tutte le forme sopra richiamate dovranno risultare conformi e coerenti con quanto prescritto nel
D.L.vo 81/2008 e successive modificazioni/integrazioni.

Nei limiti delle risorse disponibili saranno realizzate le attivita di informazione, formazione ed
aggiornamento obbligatorie nei confronti dei dipendenti e, ove necessario, degli studenti, secondo



quanto previsto dal D.Lgs 81/2008 e dall’ Accordo Stato Regioni sulla formazione in materia di
sicurezza 21 dicembre 2011.

Art. 22 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. 11 RLS ¢ designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile e
possieda le necessarie competenze.

2. Al RLS ¢& garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al
Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.

3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso 1’opportunita di frequentare un corso
di aggiornamento specifico.

4. 11 RLS puo accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti
di lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.

5. 11 RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto
stabilito nell’art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive, ai quali si
rimanda.

Art. 23 - Il Responsabile del Sistema di Prevenzione e Protezione (RSPP), L’ Addetto al
servizio di prevenzione e protezione (ASPP)

1. Il RSPP, esterno, € designato dal Dirigente sulla base di quanto previsto dal D.1gs. 81/2008.

2. L’ASPP ¢ designato dal Dirigente tra il personale docente, a condizione che assicuri le necessarie
competenze tecniche indispensabili all’assunzione della funzione e sulla base del rapporto di fiducia
professionale.

Art. 24 - Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione

1. Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il
personale fornito delle competenze necessarie e sono appositamente formati attraverso specifico
COTSO0.

2. Agli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati competono
tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

Art. 25 - Attuazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus
Covid-19

1. 11 dirigente assume le disposizioni per 1’attuazione delle misure previste dalla normativa vigente
in materia di contrasto e di contenimento della diffusione del virus Covid-19 in applicazione del
Protocollo d’Intesa sottoscritto dal Ministero dell’Istruzione e dalle organizzazioni sindacali il 6
agosto 2020.

2. 1l dirigente garantisce le attivita di informazione e formazione per il personale previste dalla
normativa vigente in merito a quanto previsto al c.1 del presente articolo.

3. 11 dirigente fornisce 1’informazione alla parte sindacale in merito alle disposizioni di cui ai commi
precedenti.

4. Sono stati individuati n. 4 docenti organico Covid e n. 5 collaboratori scolastici organico Covid.

Art. 26- Le figure sensibili

1. Per ogni sede scolastica sono individuate le seguenti figure:




- addetto al primo soccorso

- addetto al servizio antiincendio

- addetto al servizio prevenzione e protezione

- preposti

Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e saranno
appositamente formate attraverso specifico corso in modo da assicurare, in ogni momento
dell’orario di servizio, la presenza di almeno un addetto per ciascun edificio scolastico.

2. Per la realizzazione di quanto sopra si tiene conto dei turni di lavoro e delle possibili assenze.

3. Alle figure sensibili sopra indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.
4. Alle figure di plesso competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza, che esercitano
sotto il coordinamento del RSPP.

TITOLO SESTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPOI-NORME GENERALI

Art. 27 - PREMESSA

Il presente titolo riguarda I’impiego delle risorse finanziarie riferite al miglioramento dell’offerta
formativa (MOF) e ad ogni altra risorsa a qualsiasi titolo pervenuta nella disponibilita dell’istituto
che venga parzialmente o totalmente impiegata per corrispondere compensi, indennita o altro al
personale in servizio presso I’istituto stesso.

Art. 28 — Risorse

. 1l calcolo complessivo dell’ammontare del MOF viene effettuato sulla base del CCNL
comparto Istruzione e Ricerca, siglato il 19/04/2018 e della nota ministeriale n. 21503 del
30/09/2021. Occorre precisare che ai sensi dell’art.40 c.1 del CCNL del 2018 ¢ stato
previsto che, a decorrere dall’a.s. 2018/19, le risorse finanziarie relative agli istituti
contrattuali definiti sulla base dei precedenti CCNL confluiscono in un unico fondo,
denominato “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” e sono assegnate su un
unico e specifico piano gestionale fermo restando la possibilita per la singola istituzione
scolastica di definire, con la contrattazione integrativa di istituto, le finalita e le modalita di
ripartizione delle eventuali risorse non utilizzate neii’a.s. 2020/21, anche per finalita diverse
da quelle originarie ai sensi dell’art. 40.

. Nella stessa comunicazione vengono anche rese note le risorse destinate:

- alle misure incentivanti per progetti relativi alle Aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro 1I’emarginazione scolastica, al lordo dipendente;

- alle ore eccedenti del personale insegnante per la sostituzione dei colleghi assenti;

- Remunerazioni delle attivitd complementari di educazione fisica nell’avviamento della
pratica sportiva che coinvolgano alunni della Scuola Primaria, al lordo dipendente.

Nella tabella viene illustrato 1’ammontare delle risorse disponibili, comprensive delle
economie degli anni precedenti.

2. Le economie degli anni scolastici precedenti concorrono alla determinazione del budget
per I’anno scolastico in corso.

scolastica

Risorse MOF Economie a.s. Assegnazione anno Totale lordo
precedenti corrente dipendente
Fondo istituzione €2.386,16 € 25.876,63 € 28.262,79




Funzioni strumentali € 487,40 €3.341,72 € 3.829,12
Incarichi specifici Ata € 300,00 €1.816,91 €2.116,91
Ore eccedenti € 732,76 €1.995,01 €2.727,77
sostituzione colleghi

assenti( non soggette a

contrattazione)

Attivita complementare | € 2.397,65 €1.280,48 € 3.678,13
di ed.fisica

Aree arischio, forte €11,93 € 554,50 € 566,43
processo immigratorio

Valorizzazione €1.424,99 € 8.695,03 €10.120,02

personale scolastico

€ 7.740,89 € 43.560,28 € 51.301,17
TOTALI

Le parti concordano nello spostamento delle economie residue dell’a.s. precedente, in
particolare le economie residue sui piani gestionali relativi alla valorizzazione del personale
scolastico e alle ore eccedenti sostituzione colleghi assenti andranno ad incrementare il fondo
dell'istituzione scolastica, e le economie residue sul piano gestionale relative all'attivita
complementare di ed. Fisica andranno ad incrementare le funzioni strumentali, come da
tabella allegata:

Risorse MOF Economie a.s. Assegnazione Spostamento | Totale lordo
precedenti anno corrente economie dipendente
Fondo istituzione €2.386,16 €25.876,63 +€ 732,76
scolastica +€ 1.424,99 € 30.420,54
Totale
€2.157,75
Funzioni €487,40 €3.341,72 +€ 2.397,65 | € 6.226,77
strumentali
Incarichi specifici € 300,00 €1.816,91 €2.116,91
Ata
Ore eccedenti € 732,76 €1.995,01 -€732,76 € 1.995,01
sostituzione

colleghi assenti(
non soggette a
contrattazione)
Attivita €2.397,65 €1.280,48 -€ 2.397,65 € 1.280,48
complementare di
ed.fisica

Aree arischio, forte | €11,93 € 554,50 € 566,43
processo
immigratorio
Valorizzazione €1.424,99 € 8.695,03 -€ 1.424,99 € 8.695,03
personale scolastico

€ 7.740,89 € 43.560,28 €0,00 € 51.301,17
TOTALI

Art. 29 — Finalizzazione delle risorse del MOF



Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse devono essere finalizzate a retribuire funzioni
ed attivita che incrementino la produttivita e I’efficienza dell’istituzione scolastica, riconoscendo
I'impegno individuale effettivamente svolto e i risultati conseguiti. A tal fine ciascun incarico svolto
verra riconosciuto a seguito di debita rendicontazione e valutazione del lavoro svolto. Nel caso di
incarichi che prevedono un riconoscimento forfettario i compensi saranno riconosciuti secondo il
criterio di proporzionalita dei giorni di presenza.

Art. 30 — Criteri per I’utilizzazione del fondo dell’istituzione scolastica

1. Le risorse del FIS, sono suddivise tra le componenti professionali presenti nell’Istituzione
scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita
curricolari ed extracurricolari previste dal POF annuale, nonché dal Piano annuale delle
attivita sia del personale docente sia del personale ATA.

2. Per la ripartizione del Fondo d’Istituto (Allegato 1) si procede secondo normativa, dopo aver
definito I’indennita di direzione DSGA e del sostituto DSGA, come di seguito nel comma 3.

3. Indennita di direzione DSGA € 3.240,00 (lordo dipendente) Assegnato lordo dipendente
Complessita organizzativa € 30,00 x 83 personale in 0.d.d. = € 2.490,00 + Quota fissa per
complessita istituto = € 750,00 = Totale importo a carico del FIS lordo dipendente €
3.240,00; Indennita sostituto DSGA pari ad € 458,40. Totale da accantonare € 3.698,40.

4. Per assicurare un’equilibrata ripartizione del Fondo di Istituto si conviene che le risorse al
netto di quelle per il funzionamento generale, esposte nei precedenti commi 1 e 2, siano
utilizzate in quote proporzionali del 35% per il personale ATA pari ad € 9.352,75 e del 65%
per il personale docente verificato il fabbisogno dell’Istituto pari ad € 17.369,39.

Art. 31 — Criteri per Pattribuzione del fondo destinato al personale docente
La quota destinata alla componente docenti pari ad € 17.369,39 & riservata allo svolgimento di

attivita funzionali all’insegnamento (€ 17.50 lordo dipendente) come da Tabella Allegata. Gli
allegati costituiscono parte integrante della presente relazione.

Art. 32 — Criteri per la suddivisione dei fondi disponibili per le funzioni strumentali al PTOF

Per I’assegnazione prevista in base all’accordo nazionale determinato annualmente, sono state
individuate n. 4 aree di interesse ed il budget verra diviso tra i destinatari delle funzioni strumentali
secondo le seguenti modalita:

Area N. docenti Importo unitario Totale
Area 1 Gestione e |2 € 778,34 € 1556,69
monitoraggio PTOF
Area 2 Sostegno al |2 € 778,34 € 1556,69
lavoro dei docenti
AREA 3 - Inclusione | 2 € 778,34 € 1556,69
Area 4 - Orientamento | 2 €778,34 € 1556,69
e continuita

TOTALE € 6.226,76

Art. 33 — Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti




Assegnato: € 1.995,01 (L.D.) Le ore vengono assegnate ai docenti che, dopo aver dichiarato la
disponibilita ad effettuare ore eccedenti ’orario di servizio per le sostituzioni di colleghi assenti,
rendiconteranno le effettive ore svolte.

Art. 34 — Criteri per I’utilizzazione del fondo per la pratica sportiva (ART. 87 ccnl 29/11/2007)

Assegnato: € 1.280,48 (L.D.) Tali risorse sono destinate a tutte le Istituzioni Scolastiche e, ai sensi
dell’art.3 c.4 del CCNI 2018, negli istituti comprensivi potranno essere realizzate attivita progettuali
di alfabetizzazione motoria e di avviamento alla pratica sportiva che coinvolgono tutti gli alunni
della scuola primaria.

Art. 35 — Progetti zone a rischio e a forte processo immigratorio (art. 9 CCNL 29/11/2007)

Assegnato: € 554,50 + € 11,93 economie a.p. (Totale € 566,43) (L.D.) Relativamente alle zone a
rischio si procedera, come previsto dal P.O.F. annuale, ad attivare corsi di alfabetizzazione per
alunni stranieri tramite 1’assegnazione di incarichi al personale docente da retribuirsi ad € 35,00
orari lordo dipendente, fino al limite delle risorse disponibili secondo il fabbisogno.

Art. 36 — Criteri per attribuzione del fondo destinato al personale ATA

La quota destinata alla componente ATA pari ad € 9.352,75 ¢& riservata alla retribuzione
dell'intensificazione delle attivita aggiuntive e alla retribuzione delle prestazioni eccedenti 1'orario di
servizio, come da Tabella Allegata. Gli allegati costituiscono parte integrante della presente
relazione.

Art.37 — Incarichi specifici

Su proposta del DSGA, il Dirigente scolastico stabilisce il numero e la natura degli incarichi
specifici di cui all’art. 47, comma 1, lettera b, del CCNL da attivare nella istituzione scolastica.
La complessita della scuola dell’autonomia, relativamente alla gestione amministrativa, contabile e
dei servizi ausiliari, richiede:
e un particolare impegno
e specifiche esperienze e competenze professionali
e formazione specifica
Tali incarichi, nell’ambito dei profili professionali, comportano 1’assunzione di responsabilita
ulteriori.
L'importo assegnato per il corrente a.s. € pari ad € 1.816,91 + € 300 economie a.p. (Totale €
2.116,91) e viene cosi ripartito:

e 1.2 assistenti amministrativi: € 556,91

e n. § collaboratori scolastici: € 1.560
Gli incarichi specifici vengono affidati al personale individuato fra quanti non titolari dell’art.7 o
della seconda posizione economica in quanto questi percepiscono gia un compenso retribuito dalla
Direzione Territoriale dell’Economia e delle Finanze che comporta, nell’ambito del proprio profilo
professionale, 1’assunzione di ulteriori responsabilita, rischi o disagi, necessari per la realizzazione
del piano dell’offerta formativa. Occorre sottolineare che si tratta di incarichi che non si aggiungono
al profilo di base, bensi fanno parte integrante del proprio profilo, anche se il loro svolgimento €&
subordinato alle esigenze di funzionamento dell’Istituzione scolastica.

Art.38 - Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale scolastico




Le risorse finanziarie assegnate all’istituzione scolastica per il corrente anno scolastico per
retribuire la valorizzazione del personale scolastico ammontano ad € 8.695,03 e ai sensi della Legge
27 dicembre 2019, n. 160 comma 249, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa per retribuire
e valorizzare le attivita e gli impegni svolti dal personale scolastico, secondo quanto previsto
dall’art. 88 CCNL 29 novembre 2007.

Si stabilisce che le risorse di cui al punto n. 1 siano assegnate in proporzione al numero totale dei
docenti e del personale Ata, secondo la seguente ripartizione: € 6.998,43 per il personale docente e
€ 1.696,59 per il personale Ata.

Art. 39 — Lavoro straordinario e estensivo

Il lavoro intensivo viene incentivato con ’attribuzione del Fondo di Istituto in considerazione del
maggiore impegno professionale, non necessariamente da svolgere oltre 1’orario di lavoro, ed in
particolare si individuano i seguenti obiettivi:

e realizzazione di forme flessibili di svolgimento dell’orario di servizio, al fine di corrispondere alle
esigenze didattiche ed organizzative previste dal POF;

e retribuzione, secondo il criterio di proporzionalita dei giorni di presenza, prestazioni conseguenti
alle assenze del personale in attesa di sostituzione;

e maggiore impegno nelle pulizie a seguito dell'emergenza Covid 19 tenendo anche in
considerazione l’eta degli alunni ed il tempo scuola che in particolare prevede la pulizia e
I’igienizzazione dei refettori adibiti a mensa. Il lavoro straordinario deve essere effettuato oltre
I’orario di servizio e recuperato di norma in periodi di sospensione dell’attivita didattica e nei
prefestivi.

TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI
Art. 40 — Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere, parzialmente o
totalmente, 1’esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.

2. Nel caso in cui ’accertamento dell’incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga
quando le attivitd previste sono state gia svolte, il dirigeiite dispone, previa informazione alla parte
sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura
percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

3. Nel caso in cui pervenissero nella disponibilita dell'lstituto ulteriori finanziamenti rispetto a
quelli conosciuti al momento della stipula del presente contratto, si procedera a contrattazione
integrativa, ad esclusione dei casi di finanziamenti vincolati.

Art. 41 — Procedura per la liquidazione del salario accessorio

1. I progetti per i quali € previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono
rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli
indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica.

2. La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza
sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

3. Per ogni tipologia di attivita aggiuntiva di insegnamento e non, assegnata a seguito di incarico
formale, al fine di giungere alla liquidazione delle spettanze si terra conto dei documenti di
rendicontazione (verbali delle commissioni stilati per ogni singolo incontro, da cui risultino le
presenze dei docenti, registri di presenza degli alunni, progettazione e relazione finale, relazioni




referenti € responsabili di progetto) che ciascun docente referente di commissione o gruppo di
lavoro avra cura di redigere e consegnare agli Uffici amministrativi. Per le attivita di insegnamento i
docenti hanno I’obbligo di redigere registri delle presenze degli alunni, con indicazione dei
contenuti, finalita, obiettivi e risultati attesi, nonché il dovere di rendicontazione dell’andamento al
dirigente.

4. In caso di mancata corrispondenza, il Dirigente dispone a titolo di riconoscimento parziale del
lavoro effettivamente svolto la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento degli
obiettivi attesi e comunque non superiore al 50% di quanto previsto inizialmente.

5. Le economie derivanti dall'applicazione del comma precedente potranno essere disposte dal
Dirigente scolastico per compensare prestazioni effettivamente svolte da parte del personale, previo
parere delle RSU.

IPARTE PUBBLICA PARTE SINDACALE




Anno scolastico 2021-2022: Attivita funzionali all'insegnamento € 17,50 orario
€ 30.420,54 FIS 2021/2022+ 4543,91ECONOMIE A.P.
€ 3.698,40 IND. DSGA 3240,00 + 458,40 sost.dsga
€ 26.722,14 FIS da ripartire
totale lordo dip.assegnato al personale DOC. pari al
€ 17.369,39 65% del fotale =
N. unita N.ore per unita | Totale ore | Totale L.D.
Docente collaboratore
1° coll 120 €2.100,00
2° coll 40 € 700,00
totale 160 160
€ 2.800,00
Responsabili di Plesso
infanzia + coordinamento intersezione 1 40
primaria 1 50
media via Gualtiero 1 50
media Centrale 1 60 D
totale 200 € 3.500,00
%
3
Segretario Consiglio di Intersezione )
docente infanzia 1 5 5 5
totale € 87,50 \
Coordinatori Consigli di Interclasse
docente primaria B 8 40
totale € 700,00 P
A
Segretario Consiglio di interclasse
docente primaria 5 5 25 (\h)
totale €437,50 "\
e
Coordinatori Consigli di Classe 3
docente seondaria primo grado 20 10 200 \
totale € 3.500,00 Ay
N
Segretari Consigli di classe N
docente secondaria 20 5 100 N
totale € 1.750,00
Responsabili dei laboratori e aule speciali
Lab. Inform./Lim Plesso centrale - Gualtiero 2 20
totale 40 € 700,00
NIV
Docenti primaria e secondaria 4 5 20
totale € 350,00
Commissione orario -/
| 3 15 45 \ Y




totale € 787,50
Team Dell'animatore Digitale Y
Docenti 9 27 kSS'
totale € 472,50 “3
Y
Commissione AntiCovid-Referenti :
Referente Covid Istituto 10 10 \\
totale € 175,00
Referenti Educazione Civica
Docenti 10 20
totale € 350,00/ \
Bullismo \
docente 20 20
totale € 350,00 )
Responsabile sito web 30 30
totale € 525,00
Responsabile pagina istituto social 10 10 D
totale € 175,00 )
N
Segretari 00.CC. 10 20 N
totale €350,00]
S
Referenti Progetto Vela 5 10 i
totale €175,00 p
J
Referenti progetto Cambridge 5 10 N
totale €175,00 5
N
TOTALE 992,00| € 17.360,00
Economia €9,39

Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all’art. 48, comma 3, del D.lgs. 165/2001, il Dirigente puo
sospendere, parzialmente o totalmente, I’esecuzione delle clausole del presente contratto dalle quali derivino oneri di

spesa.

2. Nel caso in cui 'accertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando le attivita previste sono state gia svolte, il
dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a
ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Il budget previsto per le diverse attivita, sara ripartito in funzione delle ore effettivamente prestate e nel caso di economie
dovute ad attivita non svolte, le stesse verrano assegnate proporzionalmente per altre attivita il cui numero di ore

rendicontate sia superiore al budget contrattato.



PERSONALE ATA
Anno scolastico 2021-2022

€ 30.420,54 FIS 2021/22 + ECONOMIE A.P.

€ 3.698,40 IND. DSGA 3240, 00+ 458,40 sost.dsga

€ 26.722,14 FIS da ripartire _

€ 9.352,75 totale lordo DIP. assegnato al personale ATA

parial 35%

Assistenti Amministrativi

Prestazioni aggiuntive Importo orario | N. Unita [N. ore per U Totale ore |[Totale L.D.
RICOS’[I.’UZIOHI di carnera a €14,50 1 o5 25 € 362,50
convalida punteggi GPS
Gestione assenze, scioperi e
permessi sindacali € 14,50 1 25 25 € 362,50
Supporto Invalsi .' libri di testo €14.50 1 o5 o5 € 362,50
- mensa scolastica
Cedole libraie - monitoraggi
situazione epidemiologica € 14,50 1 25 25 € 362,50
Tenuta archivio, albo fornitori
e contatti con gli stessi € 14,50 1 25 25 € 362,50
Straord.marro:r Sostituzioni €14.50 5 20 100 € 1.450,00
colleghi

TOTALE 225 € 3.262,50

Collaboratori scolastici

Prestazione aggiuntive Importo orario N. Unita |N. ore per yTotale ore |Totale L.D.

Gestlong allarme e gestione € 12,50 1 o5 o5 € 312,50

magazzino S
A

Cura c!el verde Sec{e centrale €12,50 1 o5 o5 €312,50 §

e gestione magazzino \

Supporto segreteria per g

gestione archivio e riordino €12,50 2 18 36 € 450,00 ;E

beni =

Intensiiicaziane SHppOrto €12,50 1 20 20 € 250,00 ﬁ

alunni infanzia

Intensificazione supporto €12,50 3 25 75 € 937,50

alunni primaria

Cura del verde Via Gualtiero €12,50 i 20 20 € 250,00

Accensione caldaia €12,50 1 8 8 € 100,00

Supporto portineria

accoglienza alunni plesso £12,580 4 10 40 € 500,00 \

Centrale e Via gualtiero

Supportlol 1§boraton informatici €12.50 1 20 20 € 250,00

e scientifici



Straordinario € 12,50 12 13 158 € 1.975,00
Sostituzione colleghi assenti € 12,50 12 5 60 €750,00
TOTALE € 6.087,50

ECONOMIA 2,75 €

*Nel caso in cui i dipendenti individuati quali destinatari di compensi per I'espletamento di particolari
funzioni, optino per il riposo compensativo, il budget relativo alle ore loro assegnate sara destinato a

remunerare le ore di straordinario.

**1 collaboratori scolastici in servizio presso il Plesso di Via Gualtiero, in assenza di collaboratore

scolastico ( organico Covid) appositamente individuato per la pulizia della palestra, avranno

riconosciuto 1/2 di intensificazione giornaliera per la pulizia della stessa, utilizzazta anche dagli alunni

della sede centrale

Y
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FUNZIONI STRUMENTALI ANNO SCOLASTICO 2021/2022

N. unita costo unitario .d.  |Totale L.D.
AREA 1 - Gestione e monitoraggio 2 €778,34 € 1.556,69
PTOF
AREA 2 - Sostegno al lavoro dei 5 €778.34
docenti € 1.556,69
AREA 3 - Inclusione 2 €778,34
€ 1.556,69

Area 4 orientamento e continuita 2 €778,34 € 1.556,69

Totale € 6.226,76

ATTIVITA' COMPLEMENTARI ED.FISICA

Scuola Secondaria N. unita costo unitario I.d. Totale L. D.
Docenti 1 €720,48 €720,48
Docenti 2 € 280,00 € 560,00

totale € 1.280,48

INCARICHI SPECIFICI ANNO SCOLASTICO 2021/2022

Assistenti amministrativi N. unita Costo unitario I.d. Totale L. D.
Coordinamento e gestione giuridica
ufficio personale docenti e Ata 1 € 278,46 € 278,46
Dispersione scolastica- supporto
organi collegiali 1 € 278,45 € 278,45
Collabhoratori scolastici
Servizi esterni / piccola
manutenzione 1 € 250,00 € 250,00
Piccola manutenzione - supporto
alunni h 1 € 180,00 € 180,00
Gestione e cura alunni disabili
infanzia e primaria 2 € 250,00 € 500,00
Fotocopie e supporto docenti 3 € 150,00 € 450,00
Piccola manutenzione -fotocopie 1 € 180,00 € 180,00

totale

€ 2.116,91

ld

G

Y

\

Ll

e



AREA A RISCHIO

A.S. 2021/2022 554,50
Economie a.p. 11,93
Totale 566,43
PERSONALE IMPEGNATO

Docente € 35,00 11 385,00 €

Collaboratore scolastico € 12,50 11 137,50 €

Assistente Amministrativo € 14,50 3 43,50 €

Totale 566,00 € 0,43

oy



